¢Por qué los Teamsters estan gastando millones
de dolares del dinero de sus miembros en
acuerdos por acusaciones de discriminacion?
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A principios de este afio, los Teamsters pagaron $2.9 millones para
llegar a un acuerdo en una demanda por discriminacion racial que
interpusieron 13 exmiembros del Departamento Organizador de los
Teamsters, esto después de que despidieran a la mayoria de los
empleados del departamento.

La demanda afirmaba que los trabajadores despedidos no tenian
en su historial comentarios negativos sobre su desempeifo ni problemas
disciplinarios, ademas de que no les dieron ningin motivo para
despedirlos mas alla de que sus servicios ya no eran necesatrios.

El Secretario-Tesorero de la Local 623 declaro: “E/ dinero de
nuestras cuotas debe cubrir el costo de esta demanda de $2.9 millones,
porque nuestro presidente general [Sean O’Brien] disctimind a los
trabajadores por motivos raciales. Simplemente, es injusto.”

Mas hechos a considerar . . .

Fuente: https://www.theguardian.com/us-news/2024/jan/31/teamsters-racial-
discrimination-lawsuit

PS: Sean O’Brien sigue siendo el presidente de los Teamsters, por lo que, de acuerdo con la
Constitucion de los Teamsters, el Presidente tiene control total sobre todos sus miembros.



