
¿Qué pasa realmente cuando gana un 
sindicato? 

La victoria de un sindicato no quiere decir que los cambios se darán en 
automático. 
Simplemente quiere decir que el sindicato tiene el derecho de negociar con la 
empresa aspectos como salarios, beneficios y condiciones laborales. 
 

     No hay garantía de nada 
Los salarios y beneficios pueden: 

• Aumentar 

• Quedarse igual 

• O hasta bajar 
 

 La NLRB lo dijo claramente: 

“La negociación colectiva es potencialmente peligrosa para los empleados y... los 
empleados podrían terminar con menos.” 
                                     — Coach and Equipment Sales Corp., 228 NLRB 440 
 

     No se deje engañar 
No importa lo que le prometa el sindicato, no pueden garantizarle nada. 

•      Las negociaciones deben realizarse de buena fe… 

•     Pero ninguna de las partes tiene la obligación de ceder ante las exigencias de 
la contraparte. 

• Así como el sindicato puede decir que no, la empresa también puede hacerlo. 


